
 .آموزش مجازی درس روشهای ارزشیابی 
دانشگاه فرهنگیان ،مرکز شهید میرشاکی 

 الیگودرز
 98معصومه سرلک، اسفند : مدرس 



اندازه گيري وسنجش در علوم تربيتي   :نام درس 
دكتر علي اكبر سيف   :نام مولف 
علوم تربيتي،گرايش مديريت و برنامه ريزي آموزشي   :نام رشته تحصيلي 
واحد عملي1واحد نظري ،2:  تعداد واحد درس 
 سوم  :ارائه در ترم 
روشهاي آماري در علوم تربيتي  :پيشنياز  



تعريف وانواع آزمونها در آموزش  : عنوان فصل 
 وپرورش وروانشناسي
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آشنائي با تعريف آزمون ، اندازه گيري 
وارزشيابي در آموزش وپرورش 

وروانشناسي وانواع آزمونهاي رواني 
وپرورشي وانواع ارزشيابي پيشرفت 

 .تحصيلي
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از دانشجويان انتظار مي رود پس از مطالعه اين فصل 
 :اصطلاحات زير را تعريف ،توضيح وبيان نمايند

آزمون، انواع آزمونها، اندازه گيري وارزشيابي وتفاوت  
آنها،ويژگيهاي ارزشيابي تشخيصي وتكويني وتراكمي،  

حركتي ، مقايسه   _حوزه هاي شناختي وعاطفي ورواني 
آزمونهاي استعدادوپيشرفت تحصيلي ، ارزشيابي ملاكي  

 وهنجاري
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باتوجه به اين كه صفات و ويژگيها دراين علوم 
كيفي است به جهت اندازه گيري آنهاوتبديل به 

داده هاي كمي به ابزار اندازه گيري نياز دارد كه 
آزمون ، مشاهده ، :   مهمترين آنها عبارتند از 

 مصاحبه ، پرسشنامه 
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آزمون(test): است سوالات از اي مجموعه شامل  
  جواب آن به تا شود مي گذاشته فرد اختيار در كه

 .دهد
گيج(gage):براي دار نظام روش يك را آزمون  

  اينكه براي است فرد رفتار از اي نمونه گيري اندازه
  ارزشيابي هنجار معياريا به توجه با را رفتار آن بتوان
 .داند مي كرد،
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بطور كلي به دو دسته آزمونهاي توانايي وآزمونهاي عاطفي 
 .تقسيم مي شوند

هر يك از اين آزمونها داراي تقسيماتي است كه به صورت 
 .  نمودار نشان داده مي شود
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 آزمونهاي توانايي

 آزمونهاي استعداد
 آزمونهاي پيشرفت

تحصيلي   

 وغيره
 آزمون مهارتهاي 

 فني
 آزمون رياضي آزمون فيزيك

 آزمون استعدادهاي 

 ويژه

 آزمون هوش كلي

 يا استعداد كلي

 آزمون استعداد

 موسيقي

 آزمون استعداد

رياضي   

 آزمون استعداد

 فني

 وغيره
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 : (ability)توانايي آزمونهاي
آموخته ها ومهارتها و استعدادهاي افراد را مي   

سنجدكه دسته اي تواناييهاي شناختي  
(cognitive  )  ودسته اي ديگر تواناييهاي

كه به  ( psschomotor)رواني ـ حركتي
 .تعاريف مختصر هر دسته مي پردازيم
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  براي را فرد آمادگي يا توانايي آزمونهاي از دسته اين
  وهمچنين دارد پيش در كه كارهايي دادن انجام

  سنجد مي مختلف يادگيريهاي براي را او ظرفيت
  پيش وبراي اند آينده به ناظر آزمونها اين بطوركلي

  روند مي كار به فرد آن موفقيتهاي بيني
 .فرد واستعدادهاي كلي هوش همانندآزمونهاي
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  اجراي لحظه تا فرد كه را ومهارتهايي دانش آزمونها اين
  خلاف بر و گيرد مي اندازه است كرده كسب آزمون

  تعيين براي يعني اند گذشته به ناظر استعداد آزمونهاي
 . است قبلي آموختهاي

 فني مهارتهاي ، فيزيك ، رياضي آزمونهاي:مثال
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 اين آزمونها ويژگيهاي عاطفي وشخصيتي افراد را مي سنجند
 آزمونهاي عاطفي وضع موجود آزمون شونده را در موقعيتهاي طبيعي مي سنجد

 آزمونهاي عاطفي

 آزمون شخصيت آزمون علاقه آزمون نگرش وغيره
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 موقعيتهاي در فرد رفتارهاي مجموعهء صورت به را شخصيت
 روانشناسان از اي عده كه كرد تعريف توان مي اجتماعي

 جمله از رفتاري غير ويژگيهاي آشكار رفتارهاي بر علاوه
 تعريف اين به را ظاهر وضع ، صدا كيفيت ،پيشرفت، هوش
 .كنند مي اضافه
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 متغيرها يي كه

آزمونهاي    

 شخصيت به طور

عمده اندازه گيري    

  مي كند

 منش
(charter) 

 سازگاري
(adjustment) 

 مزاج
(temperament) 

 انگيزش
(motivation) 
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ابزارهاي اندازه گيري شخصيت به سه دسته عمده  
 :تقسيم مي شوند

 
 پرسشنامه هاي گزارش شخصيت  -1
 پرسشنامه هاي جامعه سنجي  -2
 فنون مشاهده اي -3
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هستند وسايلي ابزارها اين  :شخصي گزارش هاي پرسشنامه 
 مي بيان خود به نسبت را اش شخصي نظر فرد آن در كه

 كند
ديگر افراد رها ابزا اين در  :سنجي جامعه هاي پرسشنامه 

 .دارند مي ابراز سنجش نظر مورد فرد به نسبت را نظرشان
موقعيت يك در فرد رفتار نوع اين در  :اي مشاهده فنون 

 .گيرد مي قرار مشاهده زير بخصوص
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 دسته بندي آزمونهاي شخصيت

بر حسب روش مطالعه رفتار   

فرد يا نحوهءارائه محركها   

 محركها به صورت

سازمان نيافته ارائه    

 گردد مي

 محركها به صورت 

 سازمان يافته ارائه

مي گردد   
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 اهميت كه شخصيت از دوبخش اين
 وتربيتي شغلي مشاوره درامور زيادي

 نداشتن ودوست داشتنها دوست به دارد
 .كند مي اشاره افراد هاي
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  مي اشاره فعاليت يك به نسبت فرد احساس به  : علاقه
 كند
  شئي،يك يك به نسبت فرد احساس از حاكي  :نگرش
 .است گروه يك يا اجتماعي نهاد

 (465ص1984 مهرونزوليمان)                                
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 ارزشيابي
 

 قضاوت،علاقه وتفسير انسان
 آن اعداد را به ارزشيابي بدل

 .مي كند
 هم شامل توصيف كمي وهم

 .شامل توصيف كيفي است

 اندازه گيري
 

  اعداد را در اختيار ما قرار 
 .مي دهد 

 
تنها يك توصيف كمي از 
 .رفتارها يا تواناييها است 
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 معيار يا ملاك ارزشيابي از پيش تعيين  :ارزشيابي ملاكي
شده ، عملكرد ياد گيرنده در آزمون با توجه به آن ملاك 

 .سنجش مي شود
در اين ارزشيابي عملكرد فرد با آزمون  :ارزشيابي هنجاري

 .شوندگان ديگر سنجيده مي شود

 انواع ارزشيابي در

آموزش و پرورش   

 ارزشيابي ملاكي ارزشيابي هنجاري
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 هنجاري
شوندگان آزمون عملكرد با  

  را آزمون همان كه ديگر
 .سنجند مي گذرانده

واستعدادو هوش سنجش در 
  هاي جنبه وساير شخصيت

 .رود مي كار به عاطفي
 ، دانشگاه به ورود آزمونهاي در:مثلاً

  طبيعي صورت به فراواني توزيع
 .است پراكنده

 ملاكي
  عملكرد آزمون شونده را با يك

 .ملاك مطلق مي سنجند
به كه تحصيلي پيشرفت درسنجش  

 در گيرنده ياد موفقيت ميزان منظور
  كار به آموزشي هدفهاي به رسيدن

   دريافت آزمونهاي : مثلاً ، رود مي
   . رانندگي گواهينامه

  كجي داراي منحني يك فراواني توزيع 
 است منفي
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توزيع )اين شكل نشانگرتوزيع فراواني نمرات آزمونهاي هنجاري
 در اين توزيع نمرات اكثر حول وحوش ميانگين قرار دارد(بهنجار

14% 

13% 2% 
14% 

34% 34% 

2% 13% 
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 (توزيع كجي منفي)توزيع فراواني نمرات آزمونهاي ملاكي: شكل 

 

 

 

 
 
 
 

 توزيع كجي منفي: 2-1شكل           


