
 :مطالبي كه در اين فصل معرفي مي شوند از اين قرارند 
 

هدفهاي آموزشي رفتاري،طرح آزمون پيشرفت تحصيلي  
،انواع هدفهاي آموزشي، طبقه بندي هدفهاي آموزشي  

 ، انواع آزمونهاي پيشرفت تحصيلي
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 هدفهاي آموزشي رفتاري 

 هستند هدفهاي رفتاري آموزشي هدفهاي  تعريف، بنابر
 اندازه قابل رفتار حسب رابر معلم آموزشي مقاصد كه

 .كند مي بيان گيرنده ياد عملكرد اصطلاحاً يا گيري
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 كمك اهداف رفتاري به معلمان و دانش آموزان

 دانش آموزان
 

به روشني معلوم نمايد كه در 
پايان درس چه انتظاري از  

 .آنها مي رود

 معلمان
 

تا منظور و مقصد خود را از 
آموزش موضوعهاي درسي 

 .بطور دقيق مشخص كند
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 نمونه هاي از هدفهاي رفتاري

 اول ازبخش 1 گفتار ء ومطالعه آموزش از آموزپس دانش
 از چرا) عنوان تحت راهنمايي دورهء سوم سال علوم كتاب
 ؛ بتواند بايد (كنيم مي استفاده ماشين

 ماشينها كار با بطه را در را نيرو انتقال اصل :هدف نمونه
   .دهد توضيح
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 تعيين ويژگيهاي هدفهاي رفتاري در نمونه سوال

   ديگر ووسائل ماشينها از فهرستي ميان از بايد آموزان دانش
 شرايط                                                               

   انتخاب را ماشين پنج حداقل گذارد مي اختياراو در معلم كه
 يا هدف    عملكرد ملاك                                                   

    رفتار

 .كند مي كمك انسان به بيشتر يا راه دو در همزمان كه كند
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 مراحل تهيه وطرح يك آزمون پيشرفت تحصيلي

تعيين هدف كلي 
تعيين هدفهاي رفتاري 
تهيه جدول دو بعدي هدف و محتوي 
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 ويژگيهاي هدفهاي كلي ورفتاري

و نيستند مشخص ها هدف اين در افعال : كلي هدف 
 انتظار

 .نيست مشخص دقيق شوندگان آزمون از 
 
و رفتار كننده مشخص عبارات و افعال : رفتاري هدفهاي 

 صورت آن در بايد رفتار كه احوال و اوضاع و شرايط
 .است مشخص كاملاً پذيرد
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 طبقه بندي هدفهاي 

 آموزشي

حركتي -حوزه رواني   حوزه شناختي حوزه عاطفي 

 هدفهاي را شامل مي شودكه

 با ياد آوري دانش ورشد

 تواناييهاو مهارتهاي ذهني

سرو كار دارند    

 هدفهايي را شامل مي شوند

 كه تغييرات حاصل در علاقه

 ونگرشهاو ارزشها،رشد ارج

 شناسي وسازگاري را نشان

مي دهد   

 هر فعاليتي كه علاوه بر

جنبهء رواني داراي جنبه   

 جسماني هم باشد
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 جدول حيطه يادگيري

(الف)  

 دانش فهميدن

 دانش امور كلي 

وسائل انتزاعي   

 دانش راهها و وسايل 

 بر خورد
 ترجمه  دانش امور جزئي

 تفسير

 برون يابي
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 جدول حيطه

(ب)يادگيري   

 كار بستن  تحليل

 تحليل عناصر انديشه كلي قواعد اجرا يي روشهاي كلي

 تحليل روابط

 تحليل روابط سازماني
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 جدول حيطه يادگيري

(ج)  

 تركيب ارزشيابي

 توليد يك اثر بي همتا

 توليد يك نقشه

 استنتاج مجموعه اي از 

روابط انتزاعي   

 داوري بر اساس 

 ملاك بروني

 داوري بر اساس 

 شواهد دروني

11 



 (محتوا،هدف)مراحل تشكيل جدول مشخصات 

  محتوا بعُد تكميل 
 هدف بعُد 
  درس هدفهاي درميان آزمون سؤالهاي توزيع 
 هدف و محتوا مختلف بخشهاي به سؤالها درصد تعيين 
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 جدول دو بعدي محتوا وهدف

اين جدول دو بعدي است با تعداد رديف وستون متناسب با محتواي درس 
 وهدفهاي آموزشي

تعدادكل  
 سوال

دراين قسمت عناوين محتواي فصل وبخشهاي متعدد را مي 
 نويسيم

 بعد محتوا
 بعد هدف

جمع كل هر 
 فصل

تعداد سؤال 
در فصل و 
 درصد آن

تعداد سؤال 
در فصل و 
 درصد آن

تعداد سؤال 
در فصل و 
 درصد آن

تعداد سؤال 
در فصل و 
 درصد آن

در اين 
قسمت  
هدفهاي 

رفتاري در 
حيطه هاي 
يادگيري را 
 مي نويسيم
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 دو نكته حائز اهميت در تعيين محتوا وهدف 
 در جدول مشخصات

مطالب آن وهدفهاي درس خاص مطلب اهميت 
 
شده هدفها و مطالب آن آموزشهاي صرف كه زماني مقدار 

   است
 

 صرف وقت بيشتري ومقدار اهميت با مطالب چه هر يعني
 اختصاص آن به بيشتري سؤالات باشد شده آن آموزش

 شود داده
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 آزمونهاي
   مورد نياز براي سنجش هدفهاي آموزشي

 غالب در كتبي صورت به كه شناختي تواناييهاي آزمونهاي : شناختي حوزه
 .شود مي اجرا و تهيه تحصيلي پيشرفت آزمونهاي

 
 عملي آزمونهاي و ها پرسشنامه با بيشتر  : حركتي ورواني عاطفي حوزه

 .شوند مي سنجش

15 



 انواع آزمونهاي

  پيشرفت تحصيلي 

 آزمونهاي غير

عيني يا ذهني   

 آزمونهاي كوته

پاسخ ؛اين آزمونها   

 حد واسط دو نوع 

 آزمون عيني وذهني

ا ست    

 آزمونهاي عيني

 چند گزينه اي صحيح وغلط جور كردني
 آزمونهاي محدود

پاسخ   

 آزمونهاي گسترده

پاسخ   
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