
1 

 فصل

 آزمونهاي تشريحي
 معصومه سرلک.99دوم ارديبهشت
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  هدف كلي

  نحوة يادگيري ، تشريحي آزمونهاي انواع با آشنايي
 آنها پاسخ تصحيح طرز و آزمونها اين سؤالهاي تهيه
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     ذيل اصطلاحات بتواند دانشجويان فصل اين مطالعه از پس
 :دهد وتوضيح بيان ، تعريف را
 ( پاسخ پاسخ،گسترده محدود) تشريحي آزمونهاي انواع

 پرسشنامه وتصحيح، تهيه قواعد آنها، ومعايب محاسن
 كتبي با آن ومقايسهء شفاهي هاي

 هدف هاي دقيق آموزشي
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 ارائه محتواي فصل

 : قرارند اين از شوند مي معرفي فصل اين در كه مطالبي
 

 محدود آزمون پاسخ، گسترده تشريحي،آزمون آزمونهاي انواع
 تهيه قواعد ، تشريحي آزمونهاي معايب و محاسن ، پاسخ

 پرسش تشريحي، سؤالهاي تصحيح قواعد تشريحي، سؤالهاي
 .شفاهي
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 انواع آزمونهاي تشريحي

 گسترده پاسخ محدود پاسخ
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 ويژگيهاي

آزمونهاي    

 گسترده پاسخ

 جهت سنجش 

 هدفهاي

 ارزشيابي

 جهت سنجش 

 هدفهاي تركيبي

 عدم محدوديت

در   

تعداد پاسخ   

 عدم محدوديت

زماني   

 عدم محدوديت

در پاسخ   
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 نمونه سؤال آزمون گسترده پاسخ

آنچه را كه به نظرشما بايد در يک برنامه امتحان يک 
   آموزشگاه گنجانيده شود بنويسيد؟
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 موارد استفاده آزمون گسترده پاسخ

  آزاد دادن پاسخ در شونده آزمون كه آزمون دراين
   را خود هاي انديشه ومنسجم منطقي نحوه به تا است

  تركيب هدفهاي سنجش جهت آورد كاغذ روي بر
 .رود مي بكار ارزشيابيو
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 ويژگيهاي آزمون محدود پاسخ

 در دادن پاسخ آزادي كامل ندارند

 محدوديت زمان پاسخ

 محدوديت در مقدار پاسخ

 جهت سنجش هدف فهميدن ،

  كار بستن، تحليل
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 نمونه آزمون محدود پاسخ

  تا است شده شرطي كه سگي كرد مشاهده خود آزمايشهاي در پاولف
 سر كار اين از وقتها بعضي كند بزاق ترشح زنگ صداي ن شنيد با

 چيست؟ امر اين زندعلت مي باز
 «بنويسيد صفحه نصف در را خود پاسخ»
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 محاسن سؤالهاي

تشريحي   

 واقعي بودن 

 موقعيت

 سنجش توانايي 

 پاسخ دادن

به سؤالها   

 پروراندن

جواب   

 آساني 

 در تهيه آزمون
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 معايب سوالهاي تشريحي

نمونه كوچكي ازمحتواي درس و هدفها را اندازه مي گيرد. 
تصحيح برگه هاي امتحاني عيني نيست. 
تصحيح برگه ها بسيار وقت گير است. 
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راهكارهاي مناسب جهت بر طرف نمودن معايب آزمونها ي 
 تشريحي

 مقدار تا شود استفاده پاسخ محدود سؤالهاي از المقدور حتي
 مورد امتحاني جلسه يک در را آموزشي هدفهاي از بيشتري
 .گيرد قرار استفاده

 .آيد عمل به امتحان نوبت چندين نوبت يک جاي به
 همةآزمون ،تا سؤالها صورت نوشتن هنگام به لازم وقت

 .كنند درك را سؤال شوندگان
 تعيين قبل از يكنواخت گذاري نمره شيوه يک از تصحيح در

 .شود استفاده شده
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 قواعد تهيه سؤالهاي تشريحي در رابطه با هدف ها

 هدفهاي با طورمستقيم به سؤالها اينكه تا مشخصات جدول رسم
 .شوند مربوط آموزشي

 سطح هدفهاي گيري اندازه به محدود فقط تشريحي سؤالهاي
 .باشد بالا
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 قواعد تهيه سوالهاي

تشريحي در رابطه   

  با متن سوالها 

 از سوالهاي تازه و

موقعيت جديد   

 استفاده شود 

 خوداري از كاربرد

كلمات چه كسي ،   

 چه وقتي ،كجا

 كلمات واضح
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 دررابطه با آزمون شوندگان

 حق انتخاب چند سوال از ميان تعدادي سوال ندهيد

 جلوگيري از عقايد شخصي

 زمان كافي جهت جواب سؤالها

 افزايش مقدار سؤالات با سؤالات جواب كوتاه

 اطلاع از عوامل ارزشيابي
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 مشكلات دادن حقّ
 انتخاب چند سؤال از ميان تعدادي سؤال 

نا محتمل بودن در جة دشواري سؤالها 
  عدم توانايي آزمون شوندگان در انتخاب سؤالهايي كه جواب آنها

 را بهترمي دانند
ضرر داشتن جهت آزمون شوندگان قوي تر 
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 قواعد تصحيح سوالهاي تشريحي

 براساس هدفها باشد

 درست كردن پاسخ نمونه

 تصحيح سؤال به سؤا ل

 خوداري از شناسايي نام صاحبان

 تصحيح مجدد توسط همكاران ديگر

 تصحيح يك سؤا ل بدون وقفه 

 تصحيح اشتباها ت

 تصحيح به روش تحليلي وكلي
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 قواعد تصحيح سوالهاي تشريحي

 براساس هدفها باشد

 درست كردن پاسخ نمونه

 تصحيح سؤال به سؤا ل

 خوداري از شناسايي نام صاحبان

 تصحيح مجدد توسط همكاران ديگر

 تصحيح يك سؤا ل بدون وقفه 

 تصحيح اشتباها ت

 تصحيح به روش تحليلي وكلي



20 

 سش شفاهي پر
 

  نمره براي آن نتايج از كه آزمون نوعي توان نمي را شفاهي پرسش
 روشهاي بهبود براي امّا ، كرد استفاده يادگيري ميزان گذاري

 وهمچنين جست بهره توان مي معلم آموزش هاي وشيوه يادگيري
 بودن ومفيد نمايند برطرف را سوال مبهم نكات ومعلم آموزان دانش
 . است شفاهي پرسش مزاياي از جسمي معلولان براي


